Le jeudi 5 juin 2025, de 13h a 15h30
Au Marais de la Riviere aux cerises de Magog

Etaient présent.e.s :
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OGRS

Alexandre
Dambremont
Anne-Marie Poirier
Axel Klein

Barbara Morneau
Benjamin Dumas
Catherine Rhéaume-
Provost

Célia Gaudreau
Charles Gagnon
Cynthia Collette

. Danny Roy

. Dominigque Maitre
. Félix Labrecque

. Guillaume Foisy

. Guylaine Leclerc

. Hugo Veilleux

. Ingrid Flécheux

POLE

\\\

D’ENTREPRENEURIAT
COLLECTIF - ESTRIE

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

Isabelle Bergeron
Joélyne Théorét
Johanick Riendeau
Johanne Proulx
Jordie Vézina

Julie Allostry
Kristalna Vincent
Léonie AlLain
Louis-Philippe
Laplante

Maia Poulin

Marco Labrie
Martin St-Denis
Mary-Pier Lampron-
Drolet

Maryeve Boisvert
Maude M Sevigny
Maxime Privé

1. Ouverture de assemblée et mot de bienvenue

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44
45
46
47

Mélissa de La
Fontaine

Michel Lauricon
Nathalie Bouchard
Pamela Roy-Lacroix
Pascal T. Monette
Pénéelope Roy Dubé
Pierre Morency
Richard Khouzam
Sondes Allal

Sonia Loranger
Stéphane Coté
-Vickie Fauteux

- Yannick Pivin

. Yves Boileau

. Yves Nadeau

Ceélia Gaudreau souhaite la bienvenue aux participants et présente la thématique choisie pour

cette 15° assemblée générale annuelle.

Cynthia Collette introduit la directrice du Marais de la riviere aux cerises, Madame Vicky May
Hamm, qui nous présente l'entreprise. Cynthia félicite le Marais pour avoir decroché le prix
Employeur engagé pour la perseévérance lors du réecent Gala reconnaissance Estrie.

Maia Poulin remercie chaleureusement les participants de leur présence. Elle indique que le
Pole a connu dans la derniere année une belle évolution, notamment grace a sa démarche
pré-Sommet et a plusieurs nouveaux projets developpés par l'équipe.
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2. Nomination d'un.e président.e et d'un.e secrétaire d'assemblée

Résolution AGA 2025-06-05-01

Il est résolu a lunanimité de nommer Maia Poulin a titre de présidente d'assemblée et
Cynthia Collette a titre de secrétaire d'assemblée.

3. Lecture et adoption de l'ordre du jour

Maia Poulin procede a la lecture de l'ordre du jour de l'assemblee et explique que nous
adopterons des procedures allégees pour lassemblée.

Résolution AGA 2025-06-05-02
L'adoption de l'ordre du jour est acceptée a lunanimité.

4. Adoption du proces-verbal de l'assemblée générale annuelle du 5 Juin 2025

Tout le monde ayant recu le procés-verbal de la derniere assemblée en prévision de la
rencontre, la présidente dassemblée demande une dispense de lecture, ce que les
personnes présentes approuvent. Elle demande si le proces-verbal est conforme, ce qui est
confirmeé par plusieurs des participant.e.s.

Résolution AGA 2025-06-05-03

Le procés-verbal de l'assemblée générale annuelle du 5 juin 2024 est approuve a lunanimite.

5. Présentation du rapport d'activités 2024-2025

Maia Poulin invite les membres de l'équipe du Pole a presenter le rapport d'activités de la
derniére année. Les membres de léquipe présentent a tour de rdle les principaux faits
saillants et realisations de lannée 2024-2025, qui a été bien remplie. Parmis les points forts
de lannée, l'équipe souligne le Mérite de l'entrepreneuriat collectif, co-organisé avec la
Cooperative de développement régional du Quebec et la Tournee pre-Sommet. Apres une
presentation par Célia des activites de sensibilisation jeunesse en collaboration avec les
institutions d'enseignement de la région, Sonia Loranger présente le projet de jeune coop au
Cégep de Sherbrooke. Joélyne enchaine avec la présentation des services
d'accompagnement du Pole et indique que 37 projets ont été accompagnés dont huit projets
rassemblés au sein de la nouvelle cohorte en habitation. Axel présente les activités de
renforcement et de partage de pratiques realisées ainsi que le nouveau programme Défi
innovation Quéebec. Maude présente le bilan de la cohorte sur les systemes alimentaires
territoriaux. Apres un témoignage de Julie Allostry sur la participation de Géomont au Déf
innovation Québec, Marco Labrie temoigne de la collaboration entre le Pole et le Réseau
estrien en développement social pour stimuler le développement de projets d'habitation
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abordable en Estrie. Cynthia parle des démarches entourant le Sommet de 'économie
sociale 2025, du renouvellement du Plan d'action gouvernemental en économie sociale et
de la structuration du Réseau des Pdles d'économie sociale du Québec.

Maia souligne lampleur des réalisations et l'assemblée felicite l'équipe.

Présentation du plan d'action 2025-2026

Maia introduit la réflexion sur les chemins de changement réalisée ensemble par le conseil
d’administration et par l'équipe du Pole depuis deux ans. Elle expliqgue que cette réflexion
découle de la volonté de se projeter et didentifier ce a quoi le Pdle veut contribuer
concretement. Cette réflexion a permis d'identifier les changements que le Pole souhaite voir
se realiser a court, moyen et long terme. L'équipe présente ensuite les différentes actions
prévues dans la prochaine année pour progresser vers l'atteinte des objectifs identifiés.

En commentaire, des participants soulignent la cohérence entre les actions et les orientations
stratégiques et lintérét d'avoir fait cette présentation en assemblée.

Présentation des états financiers au 31 mars 2025

M. Guillaume Foisy, CPA auditeur chez SBF s.e.n.c., présente les états financiers au 31 mars
2025. llindique gu'il s'agit d'une 5e mission d'examen pour le Pole. Il présente les faits saillants
des états financiers et indique que lannée financiere s'est soldée prés de l'équilibre
budgétaire, avec un surplus de 192 S. Il conclue en mentionnant que le bilan fait état d'une
bonne santé financiere.

Aucune guestion n'est soulevée quant a ces états financiers. L'auditeur est félicité pour le
caractére pédagogique de sa présentation. Maia Poulin rappelle que les états financiers sont

adoptés par le conseil d'administration et déposeés a lassemblée geénérale.

Nomination de 'auditeur

Résolution AGA 2025-06-05-04

Sur la recommandation du conseil d'administration, il est résolu a lunanimité de reconduire
le mandat de SBF s.e.n.c.

Elections des administrateurs et administratrices

Maia Poulin prend quelgues minutes pour présenter les membres du conseil d'administration
2024-2025 et pour les remercier de leur implication. Elle remercie également les quatre
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membres du conseil d'administration qui ont quitté leur fonction au conseil dernierement,
soit Réal Jr. Desautels, Arielle Drissen, Karine Lessard et Anne-Marie Poirier.

Cynthia Collette présente la procédure d'election et les postes en élection cette année.

Résolution AGA 2025-06-05-05

Il est résolu a lunanimité de nommer Axel Klein, Célia Gaudreau et Maude M. Sévigny a titre
de président.e.s d'élection des colleges ¢electoraux des OBNL, des coopératives et mutuelles
et des organismes de développement, de méme que Cynthia Collette a titre de secrétaire
d'election.

Résolution AGA 2025-06-05-06

A lissue des délibérations tenues dans chacun des trois colléges électoraux, il est résolu a
lunanimite de :

reconduire le mandat de Maia Poulin, de la Coopérative Niska (siege 3);

reconduire le mandat de Josée Leclair, d'Orientation travail (siege 5);

élire Yannick Pivin, de la SADC de la region de Coaticook (siege 7);

reconduire le mandat de Diego Scalzo, de la CDC du Val-Saint-Francois (siege 9) et;
élire Vickie Fauteux, d'Entreprendre Memphrémagog (siege 11).

SARESEE I

Deux postes de représentant.es de coopératives demeurent vacants et a combler suite aux
élections. Le conseil d'administration devra combler ces sieges dans les prochaines
semaines.

L'assemblée applaudit les administeur.s.trices ¢€lu.e.s.

10. Divers

e Martin St-Denis informe les participant.es d'une nouvelle communauté de pratiques en
innovation sociale et il invite les participant.es a s'y impliquer.

e Barbara Morneau partage les résultats de la campagne Sauvons Ménacen qui a déja
recueilli 67 000 S et qui continuent ses démarches juridiques.

e Nathalie Bouchard nous informe que le Centre Multi loisirs de Sherbrooke a mis en place
un camp de jour sur la thématique du développement durable (pour les 11 a 14 ans) et a
recu des distinctions pour leur modéle innovant.

e Ingrid Flécheux parle du Chantier d'habitation de Memphrémagog qui permet de
rassembler les forces vives du territoire autour d'actions stratégiques en habitation.
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e Hugo Veilleux parle du projet de reconstruction et d'agrandissement de la petite auberge
de Jouvence, qui contribue a soutenir la mission éducative de 'organisation, et annonce
la disponibilité de matelas et de vélos a donner.

e Maude M. Sévigny et Célia Gaudreau soulignent le 15e anniversaire professionnel de
Cynthia Collette comme directrice du Pole et font état de son parcours et de l'évolution
du Pole au cours de ces annees.

11. Levée de l'assemblée

Maia Poulin remercie les personnes présentes pour leur participation. L'assemblée est levée.

Cynthia Collette,
secrétaire d'assemblée
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