
des entreprises collectives du Granit
Le rendez -vous

Ţ˯ʤϠЮἋʈ͔̓̓ȹ˺φΡʤἋ̞ʤεἋ͔Ρːȹ̓˯ε̼ʤεἋʓʤἋε͔Ϡφ˯ʤ̓ᶻἋ
les leviers et les initiatives du milieu
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QUIZZ [ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ
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tƻǳǊ Ǿƻǳǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎΩŜǎǘ ΦΦΦ

a. Une force économique

b. Une créatrice d'emplois

c. Des organisations qui mobilisent les forces vives

d. Des organisations autonomes

e. Toutes ces réponses
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[ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ tL. Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ ƭŜ ƻǳ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ŘŜ ŎŜǎ 

secteurs?

a. Aréonautique

b. Ressources naturelles

c. Construction

d. Toutes ces réponses 
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d. *Toutes ces réponses 

QUIZZ [ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ
sociale

᷊ŢȹːΕỦ̵φỦʅΕΧỦ˿ʅỦɩ̵˿˿ʅɩΧːʦᵖ Jean-Martin Aussant, 
2020

ϝ!ǾŜŎ ǳƴ tL. ŎƻƳōƛƴŞ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ рл ƳƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ ƛƭ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭŀ 

ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜΣ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎΦ



[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻƴǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎǳǊǾƛŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ ƭŜǎ 

entreprises privées ?

a. Vrai

b. Faux

QUIZZ [ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ
sociale



[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻƴǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎǳǊǾƛŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ ƭŜǎ 

entreprises privées ?

a. Vrai

b. Faux

QUIZZ [ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ
sociale

*Environ 64 % des coopératives survivent après cinq ans et 44 % après dix ans, contre respectivement 35 % et 19,5 

% pour le secteur privé, démontrant une résilience marquée.

᷊~ΧπɴʅỦΕπͻỦ˿ȹỦΧȹπЏỦɴʅỦΕπͻЂːʅỦɴʅΕỦɩ̵̵ͪʉͻȹΧːЂʅΕ, 
2022



Combien y a-t-ƛƭ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ Estrie ?

a. 480

b. 760

c. 920

d. 230
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QUIZZ [ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ
sociale

᷊ŗᶊʉɩ̵̵̤̝ːʅỦΕ̵ɩːȹ˿ʅỦȹπỦƼπʉɡʅɩᶠỦƵ̵ͻΧͻȹːΧỦΕΧȹΧːΕΧːʹπʅỦ
2022  



Combien y a-t-ƛƭ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ aw/ Řǳ Granit ?

a. Moins de 30 

b. Entre 30 et 50 

b. Entre 50 et 70

c. Plus de 70
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5ŀƴǎ ƭŜ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭ Ŝƴ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ нлнр-2030 (PAGES), 6 secteurs 

stratégiques prioritaires sont visés, quel est ƭΩƛƴǘǊǳǎΚ

a. Le mainien à domicile des personnes aînées

ōΦ tƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳ ŎƻŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ

ŎΦ [ΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ

d. Le maintien des commerces alimentaires de proximité dans les communautés

e. La filière touristique en appui au développement des collectivités

ŦΦ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ

ƎΦ [ΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŀōƻǊŘŀōƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ
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sociale
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Quel est le pourcentage de jeunes (- de 35 ans) qui travaillent dans des 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΚ

a. 20 %

b. 33 %

c. 42 %

d. 54 %
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*En 2022, environ 105000ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ ŀǾŀƛŜƴǘ орŀƴǎ ƻǳ ƳƻƛƴǎΣ ǎƻƛǘ пн ҈ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎΦ
᷊ŗᶊʉɩ̵̵̤̝ːʅỦΕ̵ɩːȹ˿ʅỦȹπỦƼπʉɡʅɩᶠỦƵ̵ͻΧͻȹːΧỦΕΧȹΧːΕΧːʹπʅỦ

2022  



ΘΡʨεʤ̓φʨ par ŢȹΡ̞ʧ̓ʤἋ^ȹʈ˜ȹ̓ʓ

CDC DU GRANIT



La mission de la CDC               

ÅRassembler les organismes communautaires Ǹʌ ǱẏǹǪɐɅɐɃȡǸ ɾɐǪȡǍȺǸ de la 
MRC du Granit, afin de participer activement au développement social et 
économique du milieu

ÅConsolider et dynamiser ȺẏǍǪʌȡɐɅ ǪɐɃɃʔɅǍʔʌǍȡɶǸ

ÅFavoriser la concertation entre les organismes membres de la CDC

ÅPromouvoir nos valeurs et notre vision du développement local auprès 
ǱǸɾ ǱȡȒȒǹɶǸɅʌǸɾ ȡɅɾʌǍɅǪǸɾ Ǹʌ ȓɶɐʔɳǸɾ ǱẏȡɅʌǹɶǽʌɾ Ǳʔ ɃȡȺȡǸʔ

ÅSusciter ȺẏȡɃɳȺȡǪǍʌȡɐɅ Ǳʔ ɃȡȺȡǸʔ pour un développement local réalisé dans 
une perspective globale, alternative et solidaire.



Les CDC : naturellement ancrées 
en économie sociale et solidaire

ÅLes CDC soutiennent une économie ancrée dans le territoire

ÅElles favorisent des projets issus des besoins de la population

ÅElles misent sur le développement, à partir des forces locales

¬Ǎ >E> ɅẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸ ɳǍɾ un projet , elle accompagne un milieu qui se structure



Où se situe la CDC dans le 
ǪɐɅʌȡɅʔʔɃ ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ

Avant

mobilisation, idéation collective, repérage des besoins, référencement 

vers des ressources spécialisées

Pendant

liens entre acteurs, arrimage, retours terrain

Après

consolidation collective, défense des conditions gagnantes



La vie associative de la CDC : 
un levier de réseautage unique
¬Ǎ ʬȡǸ ǍɾɾɐǪȡǍʌȡʬǸ ǱǸ ȺǍ >E>Ṟ ǪẏǸɾʌ ṝ
V un calendrier de formations annuel (gratuite pour la plupart),

V de la promotion (bottin des ressources, salon, visibilité médias, etc.)

V de la représentation Ǹʌ ǱǸ Ⱥẏinformation ṵȡɅȒɐȺǸʌʌɶǸṞ ɳǍɶʌǍȓǸ ǱẏɐɳɳɐɶʌʔɅȡʌǹɾṞ ɳǍȓǸ facebook active)

V du soutien à la gouvernance démocratique, aux stratégies de communication, à la recherche de financement

V des lieux de réflexion collective , de collaboration et de concertation

æɐʔɶ ȺǸɾ ǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸɾ ǪɐȺȺǸǪʌȡʬǸɾṞ ǪẏǸɾʌ ṝ
V un réseau de partenaires sociaux

V des occasions de collaborations imprévues

V un espace pour ɾɐɶʌȡɶ ǱǸ ȺẏȡɾɐȺǸɃǸɅʌ ɾǸǪʌɐɶȡǸȺ

>Ǹ ɅậǸɾʌ ɳǍɾ Ǳʔ ɶǹɾǸǍʔʌǍȓǸ ǱậǍȒȒǍȡɶǸɾṾ >ậǸɾʌ Ǳʔ réseautage de sens et de mission .



ΘΡʨεʤ̓φʨ par Jacynthe Beauregard

MRC DU GRANIT



Engagement de la MRC du 
Granit en économie sociale 



24

Engagement de la MRC en économie sociale 

üAccompagnement: identifier les besoins et proposer des solutions

üRecherche de subventions

üMontage financier et financement de la MRC 

üR®f®rencement aux organismes de lô®cosyst¯me ( RISQ, IQ, 
autres)

üRéférencement à des spécialistes sectoriels ( alimentaire, 
agricole, autres) 

üConnaissance ( CDRQ) et veille de lô®cosyst¯me (ex.PARTES)
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Le besoin du client au centre de la 
démarche

Démarrage / croissance
Coopérative, OBNL  

Analyse du projet 

éĲŔũũĲШĬĲШũќécosytème
Recherche de 

financement/subvention

Besoin du client 
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Accompagnement dôun client

Accompagnement de la MRC

ÂŸƖƣĲШĬќĲŰƣƖĳĲ

Analyse et 
traitement de la 
demande

ou
Référencement

CDRQ- Pôle- Réseau Coop-

Type de coopérative

OBNL

Constitution

Autres mandats

Financement 

MRC

RISQ

Investissement QC

Autres
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La MRC présente au démarrage (exemple) 

üRencontre avec les clients et analyse du projet, de lôid®e

üGo / No go 

üQuel type de coops ou OBNL ? 

üPréparer les membres du comité provisoire 

üR®f®rer au webinaire de la CDRQ sur la constitution dôune coop

üFaire le lien avec la CDRQ ( ou autres organismes)



ΘΡʨεʤ̓φʨ par Marc Cantin

ǋ qfἋƾ~ËăſŪἋq|ἋŢ~Ë ŪǙăf



7 mai 2026

SADC
SADC région de Mégantic
Rendez-vous des entreprises collectives du Granit

Présentation



> Nos services 

> Nos outils financiers

> Nos priorités

> Notre équipe

Plan de la 
présentation



Nos 
services



Nos services

Développement
économique local

Accompagnement
et aide technique

Financement



,GMK AFALAGFK GM ;GDD9:GJGFK ñ D9 EAK= =F hMNJ= <= HJGB=LK IMA JõHGF<=FL ñ <=K =FB=MP DG;9MP GM
régionaux et qui favorisent le dynamisme et la vitalité économique de la région. 

Notre bonne connaissance de nos milieux et notre savoir-faire font de nous un partenaire 
stratégique incontournable. Nous savons mobiliser et sensibiliser les acteurs locaux autour 
<ª=FB=MP ;GDD=;LA>K|

Ą ;;GEH9?F=E=FL HGMJ DªõD9:GJ9LAGF <M HJGB=L =L D9 ;Jõ9LAGF <M EG<øD= <ª9>>9AJ=K
Ą Partenariat tout au long de la réalisation du projet
Ą $GJE9LAGFK <= ?JGMH=K =L <ª9L=DA=JK <ªõ;@9F?=K
Ą +=FLGJ9L <ª9>>9AJ=K
Ą Recherche et analyse
Ą Accès à des spécialistes et à un vaste réseau de partenaires
Ą Aide financière

Nos services

Développement 
économique local
Pour la réussite des projets collectifs



,GLJ= 9;;GEH9?F=E=FL =L Dª9A<= L=;@FAIM= H=MN=FL HJ=F<J= HDMKA=MJK >GJE=K: 

Å Élaboration de prévisions financières

Å 1MHHGJL ñ D9 Jõ<9;LAGF <= HD9F <ª9>>9AJ=K

Å Montage de dossiers pour demandes de subventions

Å ;;GEH9?F=E=FL <9FK DªõN9DM9LAGF <= HJGB=LK

Å .9JL9?= <ªGMLADK <= ?=KLAGF AFL=JF= 9MP =FLJ=HJAK=K

Å Accompagnement des pratiques de développement durable et ESG

Å Divers services-conseils en fonction des besoins

Å Accès à des ressources externes et à un vaste réseau de partenaires
(Agent relayeur du RISQ)

Nos services

Accompagnement 
et aide technique



La SADC dispose de différents fonds et produits financiers pour soutenir les 
entreprises collectives :

> Démarrage

> Acquisition/relève

> Expansion

Nos prêts se veulent complémentaires aux institutions financières. 

Nos services

Financement
Investir dans les entreprises et les projets qui 
favorisent la vitalité économique de nos régions



Nos principaux
Outils 



Nos principaux outils



Nos principaux outils

CRITÈRES

> .JöL N9JA9FL <ªMF EGFL9FL EAFAEME <= TX SSS r BMKIMªñ MF E9PAEME
de 150 000 $

> 29MP <ªAFLõJöL õL9:DA K=DGF D= L9MP HJõ>õJ=FLA=D <= D9  9FIM= <M
Canada majoré de 0% à 5%, selon le degré de risque et les garanties.

> Amortissement maximal 
de 15 ans.

La SADC offre du financement aux 
entreprises collectives, et ce, à toutes les 
étapes de leur projet, comme le démarrage, 
Dª9;IMAKALAGF{ Dª=PH9FKAGF GM D= LJ9FK>=JL|

Accompagnement et 
financement 
aux entreprises collectives



CRITÈRES

> .JöL N9JA9FL <ªMF EGFL9FL EAFAEME <= TX SSS r BMKIMªñ MF
maximum de 150 000 $ (conjointement avec prêt du fonds 
régulier).

> 29MP <ªAFLõJöL õL9:DA K=DGF D= L9MP HJõ>õJ=FLA=D <= D9  9FIM= <M
Canada majoré de 0% à 5%, selon le degré de risque et les 
garanties.

> Amortissement maximal 
de 15 ans.

AVANTAGE

> ,ª=FLJ= H9K <9FK D= ;MEMD <ª9A<=K ?GMN=JF=E=FL9D=K ¯>GF<K HJANõ°|

Le Fonds Horizon, un fonds privé exclusif à notre 
SADC, a pour mission de soutenir le 
développement économique durable de 
Dª=FK=E:D= <M L=JJALGAJ= <= D9 +0! <M %J9FAL|

Nos principaux outils

Accompagnement et 
financement 
aux entreprises collectives
(exclusif à notre SADC)

Fonds
Horizon



CRITÈRES

> *ª9A<= H=ML 9LL=AF<J= MF E9PAEME <= Z SSS r J=HJõK=FL9FL D=K UÁV
du coût de projet.

> *ª9A<= K=JL ñ ;GMNJAJ D=K @GFGJ9AJ=K HJG>=KKAGFF=DK 9KKG;AõK 9M
projet (payés directement par la SADC).

> .GKKA:ADALõ <ªMF= :GFA>A;9LAGF #1% <M EGFL9FL <ª9A<=|

Le Fonds de développement local est une 
enveloppe financière réservée par la SADC visant 
à soutenir des projets (portés par des OBNL ou 
des coopératives) qui génèrent des retombées 
économiques durables et améliorent la qualité de 
vie sur le territoire.

Nos principaux outils

Accompagnement et 
financement aux entreprises 
collectives
(exclusif à notre SADC)

Développement
local



AVANTAGES

> "= Dª9A<= >AF9F;AøJ= 9N9FL9?=MK=

> 3F HJöL ñ L=JE= HGMN9FL 9DD=J BMKIMªñ XS
000 $ 

> !GF?õ <ªAFLõJöL <= UW EGAK

> Moratoire sur le capital pour 3 premiers 
mois du prêt

> Les projets doivent être des mises en 
action

Financement Stratégie transfert

.GMJ >9;ADAL=J D= LJ9FK>=JL <ª=FLJ=HJAK=K =F Jõ?AGF{
tant pour la relève interne et familiale, que pour 
Dª9;IMAKALAGF <ª=FLJ=HJAK=K|

Nos principaux outils

Financement Stratégie verte 

Pour accélérer le virage vert des petites 
=FLJ=HJAK=K =F >9;ADAL9FL Dª9<GHLAGF <=
HJ9LAIM=K õ;GJ=KHGFK9:D=K GM DªAEHD9FL9LAGF
de technologies propres au sein des 
entreprises.

Financement Stratégie numérique 

Pour accélérer la transformation numérique des 
H=LAL=K =FLJ=HJAK=K KGAL H9J Dª9<GHLAGF <= HJ9LAIM=K
FMEõJAIM=K GM Dª9;IMAKALAGF <= L=;@FGDG?A=K|



Nos priorités



Virage vert

2J9FK>=JL <ª=FLJ=HJAK=

Innovation et 
Productivité

Virage numérique

Entrepreneuriat jeunesse 

Commerce et service de 
proximité

,GK HJAF;AH9MP ;@9EHK <ª=PH=JLAK=



Notre 
équipe



Notre équipe

MARC CANTIN
Directeur général

YVES NADEAU
Directeur aux 
investissements

SONIA PAGÉ
Agente de 
développement 
local et 
communications

ISABELLE 
BEAUDOIN
Conseillère aux 
entreprises

MÉLISSA 
TURCOTTE
Adjointe 
administrative

SOPHIE GIROUX

Chargée de projet

sadcmegantic.ca



Plus de

40 ans 
<ª=PHõJA=F;=



ΘΡʨεʤ̓φʨ par ̞ᶩʨΞϠ˯Θʤ du Ƶ̞͛ʤ

ƵƆŗ|Ἃqᶩ|ŪǙƾ|Ƶƾ|Ū|Ǧƾă ǙἋ
fſŗŗ|fǙăÇἋq|Ἃŗᶩ|ǋǙƾă|



Pôle 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ 

collectif 

ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ

Présentation - Granit



Le Pôle

[Ŝ tƾƭŜ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ 9ǎǘǊƛŜΦ 

9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ŎŜ ƳƻŘŝƭŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ƴƻǳǎ ǎƻǳǘŜƴƻƴǎ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ 

ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀƭŜǎ ōŀǎŞŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΦ

Nous sommes 

un organisme de 

développement régional

Nous sommes un 

ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

Nous appuyons les entreprises collectives de la région en augmentant leur 

visibilité et en leur offrant des activités de partage de bonnes pratiques et de 

perfectionnement. 

bƻǳǎ ŀǎǎǳǊƻƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞ ǉǳƛ 

favorise les collaborations et les partenariats.



Nos 4 grands rôles

Valoriser 

ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƻƳƳŜ 

modèle de développement

Soutenir 

ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

collectives

Renforcer 

les entreprises 

ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ

Déployer

 ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ 

développement et de 

soutien



[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜǎ tƾƭŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

нн tƾƭŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǳ vǳŞōŜŎ

Avec 19 Pôles régionaux et 3 Pôles autochtones



Å!ǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ

Å5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur

ÅDévelopper une stratégie de maillage entre les EÉS et les institutions 

(stages, etc.)

±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

auprès de la jeunesse

Célia Gaudreau
Agente de 

développement



Å!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ

ÅDévelopper des cohortes thématiques

Å Offrir des ateliers de développement de compétences pour les 

entrepreneurs collectifs

ÅOffrir des opportunités de réseautage 

Joélyne Théorêt

Agente de développement

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ



[Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

Idéation

Propulsion dans 

ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ

Réseautage

Développement

Accompagnement en émergence

Sismic & LAB 

Renforcement 

des entreprises et participation au 

ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

Expérimentation Rayonnement



ÅhŦŦǊƛǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǊŜǇǊƛǎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ

ÅAccompagner les groupes dans leur réflexion sur la finance 

participative (obligations communautaires et parts privilégiées)

Å!ǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳǳƳ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ 

socio-économiques des territoires

Maude M.Sévigny
Agente de développement

Renforcer les entreprises collectives



Chloé Cotnoir

Agente de développement

Å{ƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 

sociale

ÅCŀƛǊŜ ǊŀȅƻƴƴŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ

ÅAssurer une belle visibilité pour les membres du Pôle

tƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ



ÅCollaborer sur différents dossiers de concertation au niveau local, 

régional et provincial

ÅSoutenir la création de partenariats stratégiques pour le milieu de 

ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ

ÅAssurer la gestion du Pôle

5ŞǇƭƻȅŜǊ ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ

Cynthia Collette

Directrice 

générale



Réseautage et événements



Courriel : info@economiesocialeestrie.ca

Comment nous suivre

Site web : economiesocialeestrie.ca

[ƛƴƪŜŘLƴ Υ tƾƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ

CŀŎŜōƻƻƪ Υ tƾƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ



ΘΡʨεʤ̓φʨ par ǋʨʀȹεφ˯ʤ̓ἋŗᶩßʤϠΡʤϠЮ

fſſƵ~ƾ ǙăȆ|Ἃ
q|Ἃq~Ȇ|ŗſƵƵ|Ţ|ŪǙἋ
ƾ~ËăſŪ ŗἋqǦἋƼǦ~^|f



2Ż(G$(22(6$( (6
ENTREPRENEURIAT 
COLLECTIF



Développer  les entreprises 
collectives dans le but de créer de 
la richesse partagée dans toutes  
les régions du Québec

Mission

LA COOPÉRATIVE DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL DU QUÉBEC



o Soutenir et promouvoir la création et le développement
de coopératives dans toutes les régions du Québec

o Plus de 30 spécialistes pour accompagner dans la 
N³­ ´´J«NX TX ӃŻX«º³X°³ ´Xŵ TX Ӄƛ TⱴX TÄ °³­¤Xº ¤Ä´²Äƛ► ӃJ
relève d'entreprise !

Accompagner les 
entreprises collectives 
du Québec.

LA COOPÉRATIVE DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL DU QUÉBEC



QUI SOMMES-NOUS ?

Coopérative de solidarité regroupant des 
membres travailleurs, des membres 
utilisateurs et des membres de soutien

* «J«NⱴX TJ«´ ӃX NJT³X TX ӃŻ(«ºX«ºX TX
partenariat pour le développement des 
N­­°ⱴ³Jº ÆX´ Ǝ;ӃJ« TŻJNº ­«gouverne-
mental en économie sociale ƉPAGÉS)

Mandataire auprès du ministère de 
ӃŻᾧN­«­ª Xŵ TX ӃŻ.««­ÆJº ­« Xº TX ӃŻᾧ«X³z X
°­Ä³ ӃŻJNN­ª°Jz«XªX«º TX´ X«º³X°³ ´X´
collectives



Plus de 600 
coopératives  
membres 
bénéficient de nos 
services.

NOS MEMBRES



NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Ὅ º­ÄºX´ ӃX´ ⱴºJ°X´ TX Æ X TX ӃŻX«º³X°³ ´XŸ



o Accompagnement personnalisé au rythme des 
MX´­ «´ᴒ TX´ °³­ª­ºXÄ³´

o Rencontres avec le groupe promoteur pour 
valider le projet

o Conseils sur la capitalisation et le financement et 
référencement aux partenaires financiers

o Accompagnement dans les démarches de 
constitution 

o  NN­ª°Jz«XªX«º ► ӃŻⱴӃJM­³Jº ­« TX´ ³ⱳzӃXªX«º´
internes

o Animation de la première assemblée générale et 
de la première réunion du conseil 
TŻJTª « ´º³Jº ­«

?(>E.$(? &Ż $$85; +6(5(6A  C &ᾧ5 >> +(



Gouvernance et vie associative

01

68? $, 5;? &Ż(G;(>A.?(

Opérations et management

02

Finances 

03
Commercialisation et 
transformation numérique

04



V8³zJ« ´Jº ­« TŻJ´´XªMӃⱴX zⱴ«ⱴ³JӃX
des membres

VModification des statuts

VBilan de la vie associative

V+X´º ­« TŻÄ«X Ӄ ²Ä TJº ­«

VRévision stratégique des règlements 
et des politiques de gouvernance

GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE 

Vous désirez bonifier la gouvernance de votre entreprise collective ou aimeriez 
stimuler la vie associative de votre coopérative ?

La CDRQ compte sur une gamme complète de service sur le sujet :

Réfléchir ensemble pour une saine 
gouvernance.



Nous savons que développer une entreprise requiert du 
ºXª°´ŵ TX ӃŻⱴ«X³z X Xº Ä«X M­««X zX´º ­« Z «J«N ⱳ³XŸ

En ce sens, nous vous proposons différents services 
°­Ä³ J TX³ ӃŻX«º³X°³ ´X ► ªJ º³ ´X³ ´X´ Z «J«NX´ ŷ

Maîtrisez les finances.

VPlan de capitalisation

VPlan de relance, redressement ou 
consolidation

VAnalyse de faisabilité

VAccompagnement à la capitalisation

FINANCES



Une bonne gestion d'entreprise
«X ´Ż ª°³­Æ ´X °J´Ÿ

MANAGEMENT ET OPÉRATIONS

=ÄX NX ´­ º °­Ä³ JªⱴӃ ­³X³ ӃJ ´º³Jºⱴz X TŻJZZJ ³X´ ­Ä ӃJ zX´º ­« TX´ ­°ⱴ³Jº ­«´ŵ
«­Ä´ JÆ­«´ ӃX´ ­Äº Ӄ´ °­Ä³ T­ºX³ ӃŻX«º³X°³ ´X N­ӃӃXNº ÆX TX´ ªX ӃӃXÄ³X´ °³Jº ²ÄX´
TŻJZZJ ³X´Ÿ

VOptimisation de la structure opérationnelle

VPlan de relance, redressement ou consolidation

VAccompagnement dans la gestion du changement

VAnalyse de faisabilité



Comprendre ӃŻ ª°JNº 
des technologies 
numériques.

COMMERCIALISATION ET 
TRANSFORMATION NUMÉRIQUE

6­º³X ⱴ²Ä °X JNN­ª°Jz«X ӃŻX«º³X°³ ´X X«  TX«º Z J«º
le potentiel numérique et comment le mettre en place 
pour faciliter la commercialisation. 

VPlan de commercialisation 
numérique

VInterventions stratégiques visant 
ӃŻJN²Ä ´ º ­« TX ºXN|«­Ӄ­z X´ XºƄ­Ä
de compétences numériques

VAccompagnement dans la gestion du 
changement

VDiagnostic numérique et analyse de 
faisabilité



Å Évaluation de la faisabilité du projet (qualité du projet, promoteurs, capacité 
ǱẏȡɅʬǸɾʌȡɾɾǸɃǸɅʌṞ ǸʌǪṣṶ

Å éǸɅǪɐɅʌɶǸ ɳɐʔɶ ʬǍȺȡǱǸɶ ȺẏȡɅʌǹɶǽʌ ǱǸɾ ɳɶɐɃɐʌǸʔɶɾ Ǹʌ ǪɶǹǍʌȡɐɅ ǱẏʔɅ ǪɐɃȡʌǹ 
provisoire

Å Soutien à la demande des statuts de constitution

Å ñɐʔʌȡǸɅ ǟ ȺẏǹȺǍǩɐɶǍʌȡɐɅ ǱǸɾ ǱȡʬǸɶɾ ǱɐǪʔɃǸɅʌɾ Ǫɐɐɳɾ ṵɶȇȓȺǸɃǸɅʌɾṞ ǪɐɅʌɶǍʌ ǱǸ 
membre, caractéristiques des parts, registres, etc.)

Å Soutien à la préparation des demandes pour les avantages fiscaux

Å Formation des membres et administrateurs (gouvernance, avantages fiscaux, 
états financiers, etc.)

 $$85; +6(5(6A  C A> 6?*(>A &Ż(6A>(;>.?(



L'ensemble de nos formations sont penséespar et pour les 
entreprises collectives. 

Notre équipe donne les bonnes pratiques à adopter avec du 
N­«ºX«Ä ´°ⱴN JӃ ´ⱴ Xº T ÆX³´ Z ⱴ ´Ä³ °ӃÄ´ XÄ³´ J´°XNº´ TŻÄ«X
entreprise collective.

Formations sur mesure 
selon les besoins.

FORMATIONS



NOS PARTENAIRES



Prenons contact.

cdrq.coop


