
des entreprises collectives du Granit
Le rendez-vous

Mieux connaître les organismes de soutien, 
les leviers et les initiatives du milieu



Pôle 

d’entrepreneuriat 

collectif 

de l’Estrie

Quizz



QUIZZ L’économie
sociale

Pour vous l’économie sociale c’est ...

a. Une force économique

b. Une créatrice d'emplois

c. Des organisations qui mobilisent les forces vives

d. Des organisations autonomes

e. Toutes ces réponses



Pour vous l’économie sociale c’est ...

a. Une force économique

b. Une créatrice d'emplois

c. Des organisations qui mobilisent les forces vives

d. Des organisations autonomes

e. Toutes ces réponses

QUIZZ L’économie
sociale



L’économie sociale représente un PIB plus élevé que le ou lesquels de ces 

secteurs?

a. Aréonautique

b. Ressources naturelles

c. Construction

d. Toutes ces réponses 

QUIZZ L’économie
sociale



L’économie sociale représente un PIB plus élevé que le ou lesquels de ces 

secteurs?

a. Aréonautique

b. Ressources naturelles

c. Construction 

d. *Toutes ces réponses 

QUIZZ L’économie
sociale

*Mais où est le collectif? Jean-Martin Aussant, 
2020

*Avec un PIB combiné de près de 50 milliards de dollars dans l’économie du Québec, il représente plus que la 

construction, plus que l’aéronautique, plus que le secteur des ressources naturelles.



Les entreprises d’économie sociale ont un taux de survie plus élevé que les 

entreprises privées ?

a. Vrai

b. Faux

QUIZZ L’économie
sociale



Les entreprises d’économie sociale ont un taux de survie plus élevé que les 

entreprises privées ?

a. Vrai

b. Faux

QUIZZ L’économie
sociale

*Environ 64 % des coopératives survivent après cinq ans et 44 % après dix ans, contre respectivement 35 % et 19,5 

% pour le secteur privé, démontrant une résilience marquée.

*Étude sur la taux de survie des coopératives, 
2022



Combien y a-t-il d’entreprises d’économie sociale en Estrie ?

a. 480

b. 760

c. 920

d. 230

QUIZZ L’économie
sociale



Combien y a-t-il d’entreprises d’économie sociale en Estrie ?

a. 480

b. 760

c. 920

d. 230

QUIZZ L’économie
sociale

*L’économie sociale au Québec: Portrait statistique 
2022 



Combien y a-t-il d’entreprises d’économie sociale dans la MRC du Granit ?

a. Moins de 30 

b. Entre 30 et 50 

b. Entre 50 et 70

c. Plus de 70

QUIZZ L’économie
sociale

*L’économie sociale au Québec: Portrait statistique 
2022 



Combien y a-t-il d’entreprises d’économie sociale dans la MRC du Granit ?

a. Moins de 30 

b. Entre 30 et 50 

b. Entre 50 et 70

c. Plus de 70

QUIZZ L’économie
sociale



Dans le Plan d’action gouvernemental en économie sociale 2025-2030 (PAGES), 6 secteurs 

stratégiques prioritaires sont visés, quel est l’intrus?

a. Le mainien à domicile des personnes aînées

b. Positionner la jeunesse au coeur de l’action et des priorités

c. L’autonomie et la sécurité alimentaire

d. Le maintien des commerces alimentaires de proximité dans les communautés

e. La filière touristique en appui au développement des collectivités

f. Le développement de l’économie circulaire

g. L’accès à des logements abordables et de qualité

QUIZZ L’économie
sociale



Dans le Plan d’action gouvernemental en économie sociale 2025-2030 (PAGES), 6 secteurs 

stratégiques prioritaires sont visés, quel est l’intrus?

 

a. Le mainien à domicile des personnes aînées

b. Positionner la jeunesse au coeur de l’action et des priorités

c. L’autonomie et la sécurité alimentaire

d. Le maintien des commerces alimentaires de proximité dans les communautés

e. La filière touristique en appui au développement des collectivités

f. Le développement de l’économie circulaire

g. L’accès à des logements abordables et de qualité

QUIZZ L’économie
sociale



Quel est le pourcentage de jeunes (- de 35 ans) qui travaillent dans des 

entreprises d’économie sociale?

a. 20 %

b. 33 %

c. 42 %

d. 54 %

QUIZZ L’économie
sociale



Quel est le pourcentage de jeunes (- de 35 ans) qui travaillent dans des 

entreprises d’économie sociale?

a. 20 %

b. 33 %

c. 42 %

d. 54 %

QUIZZ L’économie
sociale

*En 2022, environ 105 000 personnes salariées de l’économie sociale québécoise avaient 35 ans ou moins, soit 42 % de 

l’ensemble des personnes salariées.
*L’économie sociale au Québec: Portrait statistique 

2022 



présenté par Marlène Bachand

CDC DU GRANIT



La mission de la CDC               

• Rassembler les organismes communautaires et d’économie sociale de la 
MRC du Granit, afin de participer activement au développement social et 
économique du milieu

• Consolider et dynamiser l’action communautaire

• Favoriser la concertation entre les organismes membres de la CDC

• Promouvoir nos valeurs et notre vision du développement local auprès 
des différentes instances et groupes d’intérêts du milieu

• Susciter l’implication du milieu pour un développement local réalisé dans 
une perspective globale, alternative et solidaire.



Les CDC : naturellement ancrées 
en économie sociale et solidaire

• Les CDC soutiennent une économie ancrée dans le territoire

• Elles favorisent des projets issus des besoins de la population

• Elles misent sur le développement, à partir des forces locales

La CDC n’accompagne pas un projet, elle accompagne un milieu qui se structure



Où se situe la CDC dans le 
continuum d’accompagnement

Avant

mobilisation, idéation collective, repérage des besoins, référencement 

vers des ressources spécialisées

Pendant

liens entre acteurs, arrimage, retours terrain

Après

consolidation collective, défense des conditions gagnantes



La vie associative de la CDC : 
un levier de réseautage unique
La vie associative de la CDC, c’est :
✓ un calendrier de formations annuel (gratuite pour la plupart),

✓ de la promotion (bottin des ressources, salon, visibilité médias, etc.)

✓ de la représentation et de l’information (infolettre, partage d’opportunités, page facebook active)

✓ du soutien à la gouvernance démocratique, aux stratégies de communication, à la recherche de financement

✓ des lieux de réflexion collective, de collaboration et de concertation

Pour les entreprises collectives, c’est :
✓ un réseau de partenaires sociaux

✓ des occasions de collaborations imprévues

✓ un espace pour sortir de l’isolement sectoriel

Ce n’est pas du réseautage d’affaires. C’est du réseautage de sens et de mission.



présenté par Jacynthe Beauregard

MRC DU GRANIT



Engagement de la MRC du 
Granit en économie sociale 
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Engagement de la MRC en économie sociale 

➢Accompagnement: identifier les besoins et proposer des solutions

➢Recherche de subventions

➢Montage financier et financement de la MRC 

➢Référencement aux organismes de l’écosystème ( RISQ, IQ, 
autres)

➢Référencement à des spécialistes sectoriels ( alimentaire, 
agricole, autres) 

➢Connaissance ( CDRQ) et veille de l’écosystème (ex.PARTES)
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Le besoin du client au centre de la 
démarche

Démarrage / croissance
Coopérative, OBNL  

Analyse du projet 

Veille de l’écosytème
Recherche de 

financement/subvention

Besoin du client 
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Accompagnement d’un client

Accompagnement de la MRC

Porte d’entrée

Analyse et 
traitement de la 
demande

ou
Référencement

CDRQ- Pôle- Réseau Coop-

Type de coopérative

OBNL

Constitution

Autres mandats

Financement 

MRC

RISQ

Investissement QC

Autres
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La MRC présente au démarrage (exemple) 

➢Rencontre avec les clients et analyse du projet, de l’idée

➢Go / No go 

➢Quel type de coops ou OBNL ? 

➢Préparer les membres du comité provisoire 

➢Référer au webinaire de la CDRQ sur la constitution d’une coop

➢Faire le lien avec la CDRQ ( ou autres organismes)



présenté par Marc Cantin

SADC RÉGION DE MÉGANTIC



7 mai 2026

SADC
SADC région de Mégantic
Rendez-vous des entreprises collectives du Granit

Présentation



> Nos services 

> Nos outils financiers

> Nos priorités

> Notre équipe

Plan de la 
présentation



Nos 
services



Nos services

Développement
économique local

Accompagnement
et aide technique

Financement



Nous initions ou collaborons à la mise en œuvre de projets qui répondent à des enjeux locaux ou 
régionaux et qui favorisent le dynamisme et la vitalité économique de la région. 

Notre bonne connaissance de nos milieux et notre savoir-faire font de nous un partenaire 
stratégique incontournable. Nous savons mobiliser et sensibiliser les acteurs locaux autour 
d’enjeux collectifs. 

→ Accompagnement pour l’élaboration du projet et la création du modèle d’affaires
→ Partenariat tout au long de la réalisation du projet
→ Formations de groupes et d’ateliers d’échanges
→ Mentorat d’affaires
→ Recherche et analyse
→ Accès à des spécialistes et à un vaste réseau de partenaires
→ Aide financière

Nos services

Développement 
économique local
Pour la réussite des projets collectifs



Notre accompagnement et l’aide technique peuvent prendre plusieurs formes : 

• Élaboration de prévisions financières

• Support à la rédaction de plan d’affaires

• Montage de dossiers pour demandes de subventions

• Accompagnement dans l’évaluation de projets

• Partage d’outils de gestion interne aux entreprises

• Accompagnement des pratiques de développement durable et ESG

• Divers services-conseils en fonction des besoins

• Accès à des ressources externes et à un vaste réseau de partenaires
(Agent relayeur du RISQ)

Nos services

Accompagnement 
et aide technique



La SADC dispose de différents fonds et produits financiers pour soutenir les 
entreprises collectives :

> Démarrage

> Acquisition/relève

> Expansion

Nos prêts se veulent complémentaires aux institutions financières. 

Nos services

Financement
Investir dans les entreprises et les projets qui 
favorisent la vitalité économique de nos régions



Nos principaux
Outils 



Nos principaux outils



Nos principaux outils

CRITÈRES

> Prêt variant d’un montant minimum de 15 000 $ jusqu’à un maximum 
de 150 000 $

> Taux d’intérêt établi selon le taux préférentiel de la Banque du 
Canada majoré de 0% à 5%, selon le degré de risque et les garanties.

> Amortissement maximal 
de 15 ans.

La SADC offre du financement aux 
entreprises collectives, et ce, à toutes les 
étapes de leur projet, comme le démarrage, 
l’acquisition, l’expansion ou le transfert. 

Accompagnement et 
financement 
aux entreprises collectives



CRITÈRES

> Prêt variant d’un montant minimum de 15 000 $ jusqu’à un 
maximum de 150 000 $ (conjointement avec prêt du fonds 
régulier).

> Taux d’intérêt établi selon le taux préférentiel de la Banque du 
Canada majoré de 0% à 5%, selon le degré de risque et les 
garanties.

> Amortissement maximal 
de 15 ans.

AVANTAGE

> N’entre pas dans le cumul d’aides gouvernementales (fonds privé).

Le Fonds Horizon, un fonds privé exclusif à notre 
SADC, a pour mission de soutenir le 
développement économique durable de 
l’ensemble du territoire de la MRC du Granit.

Nos principaux outils

Accompagnement et 
financement 
aux entreprises collectives
(exclusif à notre SADC)

Fonds
Horizon



CRITÈRES

> L’aide peut atteindre un maximum de 7 000 $ représentant les 2/3 
du coût de projet.

> L’aide sert à couvrir les honoraires professionnels associés au 
projet (payés directement par la SADC).

> Possibilité d’une bonification ESG du montant d’aide.

Le Fonds de développement local est une 
enveloppe financière réservée par la SADC visant 
à soutenir des projets (portés par des OBNL ou 
des coopératives) qui génèrent des retombées 
économiques durables et améliorent la qualité de 
vie sur le territoire.

Nos principaux outils

Accompagnement et 
financement aux entreprises 
collectives
(exclusif à notre SADC)

Développement
local



AVANTAGES

> De l’aide financière avantageuse

> Un prêt à terme pouvant aller jusqu’à 50 
000 $ 

> Congé d’intérêt de 24 mois

> Moratoire sur le capital pour 3 premiers 
mois du prêt

> Les projets doivent être des mises en 
action

Financement Stratégie transfert

Pour faciliter le transfert d’entreprises en région, 
tant pour la relève interne et familiale, que pour 
l’acquisition d’entreprises. 

Nos principaux outils

Financement Stratégie verte 

Pour accélérer le virage vert des petites 
entreprises en facilitant l’adoption de 
pratiques écoresponsables ou l’implantation 
de technologies propres au sein des 
entreprises.

Financement Stratégie numérique 

Pour accélérer la transformation numérique des 
petites entreprises soit par l’adoption de pratiques 
numériques ou l’acquisition de technologies. 



Nos priorités



Virage vert

Transfert d’entreprise

Innovation et 
Productivité

Virage numérique

Entrepreneuriat jeunesse 

Commerce et service de 
proximité

Nos principaux champs d’expertise



Notre 
équipe



Notre équipe

MARC CANTIN
Directeur général

YVES NADEAU
Directeur aux 
investissements

SONIA PAGÉ
Agente de 
développement 
local et 
communications

ISABELLE 
BEAUDOIN
Conseillère aux 
entreprises

MÉLISSA 
TURCOTTE
Adjointe 
administrative

SOPHIE GIROUX

Chargée de projet

sadcmegantic.ca



Plus de

40 ans 
d’expérience



présenté par l’équipe du Pôle

PÔLE D’ENTREPRENEURIAT 
COLLECTIF DE L’ESTRIE



Pôle 

d’entrepreneuriat 

collectif 

de l’Estrie

Présentation - Granit



Le Pôle

Le Pôle a pour mission de développer l’économie sociale en Estrie. 

En plus de mettre en valeur ce modèle économique, nous soutenons l’émergence 

d’initiatives entrepreneuriales basées sur des valeurs humaines.

Nous sommes 

un organisme de 

développement régional

Nous sommes un 

réseau d’affaires

Nous appuyons les entreprises collectives de la région en augmentant leur 

visibilité et en leur offrant des activités de partage de bonnes pratiques et de 

perfectionnement. 

Nous assurons le développement d’un réseau dynamique et diversifié qui 

favorise les collaborations et les partenariats.



Nos 4 grands rôles

Valoriser 

l’économie sociale comme 

modèle de développement

Soutenir 

l’émergence d’entreprises 

collectives

Renforcer 

les entreprises 

d’économie sociale 

de l’Estrie

Déployer

 l’écosystème de 

développement et de 

soutien



Le réseau des Pôles d’économie sociale 

22 Pôles d’économie sociale au Québec

Avec 19 Pôles régionaux et 3 Pôles autochtones



• Ateliers de sensibilisation au modèle de l’économie sociale

• Développer des partenariats avec les institutions d’enseignement 

supérieur

• Développer une stratégie de maillage entre les EÉS et les institutions 

(stages, etc.)

Valoriser l’économie sociale 

auprès de la jeunesse

Célia Gaudreau
Agente de 

développement



• Accompagner les groupes dans des parcours d’émergence

• Développer des cohortes thématiques

•  Offrir des ateliers de développement de compétences pour les 

entrepreneurs collectifs

• Offrir des opportunités de réseautage 

Joélyne Théorêt

Agente de développement

Favoriser l’émergence de nouvelles 

entreprises d’économie sociale



Le processus d’accompagnement

Idéation

Propulsion dans 

l’écosystème

Réseautage

Développement

Accompagnement en émergence

Sismic & LAB 

Renforcement 

des entreprises et participation au 

réseau d’affaires

Expérimentation Rayonnement



• Offrir de l’accompagnement à la révision de modèle d’affaires 

d’entreprises existantes et reprise collective

• Accompagner les groupes dans leur réflexion sur la finance 

participative (obligations communautaires et parts privilégiées)

• Assurer le continuum d’accompagnement avec les différents agents 

socio-économiques des territoires

Maude M.Sévigny
Agente de développement

Renforcer les entreprises collectives



Chloé Cotnoir

Agente de développement

• Soutenir les projets de mutualisation des entreprises d’économie 

sociale

• Faire rayonner l’économie sociale auprès de différents partenaires

• Assurer une belle visibilité pour les membres du Pôle

Positionner l’économie sociale



• Collaborer sur différents dossiers de concertation au niveau local, 

régional et provincial

• Soutenir la création de partenariats stratégiques pour le milieu de 

l’économie sociale

• Assurer la gestion du Pôle

Déployer l’écosystème

Cynthia Collette

Directrice 

générale



Réseautage et événements



Courriel : info@economiesocialeestrie.ca

Comment nous suivre

Site web : economiesocialeestrie.ca

LinkedIn : Pôle d’entrepreneuriat collectif de l’Estrie

Facebook : Pôle d’entrepreneuriat collectif de l’Estrie



présenté par Sébastien L’Heureux

COOPÉRATIVE 
DE DÉVELOPPEMENT 

RÉGIONAL DU QUÉBEC



L’EXCELLENCE EN 
ENTREPRENEURIAT 
COLLECTIF



Développer les entreprises 
collectives dans le but de créer de 
la richesse partagée dans toutes 
les régions du Québec

Mission

LA COOPÉRATIVE DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL DU QUÉBEC



o Soutenir et promouvoir la création et le développement
de coopératives dans toutes les régions du Québec

o Plus de 30 spécialistes pour accompagner dans la 
croissance de l’entreprise, de l'idée du projet jusqu'à la 
relève d'entreprise !

Accompagner les 
entreprises collectives 
du Québec.

LA COOPÉRATIVE DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL DU QUÉBEC



QUI SOMMES-NOUS ?

Coopérative de solidarité regroupant des 
membres travailleurs, des membres 
utilisateurs et des membres de soutien

Financée dans le cadre de l’Entente de 
partenariat pour le développement des 
coopératives (Plan d’action gouverne-
mental en économie sociale – PAGÉS)

Mandataire auprès du ministère de 
l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie 
pour l’accompagnement des entreprises 
collectives



Plus de 600 
coopératives  
membres 
bénéficient de nos 
services.

NOS MEMBRES



NOTRE ACCOMPAGNEMENT

À toutes les étapes de vie de l’entreprise.



o Accompagnement personnalisé au rythme des 
besoins​ des promoteurs

o Rencontres avec le groupe promoteur pour 
valider le projet

o Conseils sur la capitalisation et le financement et 
référencement aux partenaires financiers

o Accompagnement dans les démarches de 
constitution 

o Accompagnement à l’élaboration des règlements 
internes

o Animation de la première assemblée générale et 
de la première réunion du conseil 
d’administration

SERVICES D’ACCOMPAGNEMENT AU DÉMARRAGE



Gouvernance et vie associative

01

NOS CHAMPS D’EXPERTISE

Opérations et management

02

Finances 

03
Commercialisation et 
transformation numérique

04



✓Organisation d’assemblée générale 
des membres

✓Modification des statuts

✓ Bilan de la vie associative

✓ Gestion d’une liquidation

✓ Révision stratégique des règlements 
et des politiques de gouvernance

GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE 

Vous désirez bonifier la gouvernance de votre entreprise collective ou aimeriez 
stimuler la vie associative de votre coopérative ?

La CDRQ compte sur une gamme complète de service sur le sujet :

Réfléchir ensemble pour une saine 
gouvernance.



Nous savons que développer une entreprise requiert du 
temps, de l’énergie et une bonne gestion financière. 

En ce sens, nous vous proposons différents services 
pour aider l’entreprise à maîtriser ses finances :

Maîtrisez les finances.

✓ Plan de capitalisation

✓ Plan de relance, redressement ou 
consolidation

✓ Analyse de faisabilité

✓ Accompagnement à la capitalisation

FINANCES



Une bonne gestion d'entreprise
ne s’improvise pas.

MANAGEMENT ET OPÉRATIONS

Que ce soit pour améliorer la stratégie d’affaires ou la gestion des opérations, 
nous avons les outils pour doter l’entreprise collective des meilleures pratiques 
d’affaires.

✓Optimisation de la structure opérationnelle

✓ Plan de relance, redressement ou consolidation

✓ Accompagnement dans la gestion du changement

✓ Analyse de faisabilité



Comprendre l’impact 
des technologies 
numériques.

COMMERCIALISATION ET 
TRANSFORMATION NUMÉRIQUE

Notre équipe accompagne l’entreprise en identifiant 
le potentiel numérique et comment le mettre en place 
pour faciliter la commercialisation. 

✓ Plan de commercialisation 
numérique

✓ Interventions stratégiques visant 
l’acquisition de technologies et/ou 
de compétences numériques

✓ Accompagnement dans la gestion du 
changement

✓Diagnostic numérique et analyse de 
faisabilité



• Évaluation de la faisabilité du projet (qualité du projet, promoteurs, capacité 
d’investissement, etc.)

• Rencontre pour valider l’intérêt des promoteurs et création d’un comité 
provisoire

• Soutien à la demande des statuts de constitution

• Soutien à l’élaboration des divers documents coops (règlements, contrat de 
membre, caractéristiques des parts, registres, etc.)

• Soutien à la préparation des demandes pour les avantages fiscaux

• Formation des membres et administrateurs (gouvernance, avantages fiscaux, 
états financiers, etc.)

ACCOMPAGNEMENT AU TRANSFERT D’ENTREPRISE



L'ensemble de nos formations sont pensées par et pour les 
entreprises collectives. 

Notre équipe donne les bonnes pratiques à adopter avec du 
contenu spécialisé et diversifié sur plusieurs aspects d’une 
entreprise collective.

Formations sur mesure 
selon les besoins.

FORMATIONS



NOS PARTENAIRES



Prenons contact.

cdrq.coop



présenté par Jean-Maxime Nadeau 

RISQ





CRÉÉS À L’INITIATIVE DU CHANTIER DE L’ÉCONOMIE SOCIALE, 
NOS PRODUITS FINANCIERS PERMETTENT DE RÉPONDRE À 

tous les secteurs d’activité 

tous les besoins financiers 
(étude,acquisition,construction,fonds de roulement, machinerie…)

toutes les étapes de développement

(santé,servicesauxpersonnes,funéraire, média communautaire…)

(prédémarrage,démarrage,consolidation,expansion, développement et redressement)

Le RISQ a le mandat d’analyser les demandes de financement pour la Fiducie du Chantier
1 seul dossier, 2 possibilités de financement



Parcours de financement adapté pour les 
entreprises collectives selon leurs besoins 

Transformer 
l’idée en projet

Valider / Analyser

Démarrer ou 
développer le projet

Propulser 
votre entreprise

De la mise en œuvre 
à la consolidation 

Amplifier l’engagement 

2,5M$

Émergence

Capitalisation

Aide technique PartÉ

S

Fonds 

L’ampli

+ Capital Patient En collaboration avec

+

Jusqu’à 

Jusqu’

à

15 000 

$

PartÉ

S

et

Fiduci

e





Modalités
 

 



 

 



Subvention

Maximum 50% de dépenses admissibles Cumul 

gouvernemental ne peut dépasser 80%

En deux déboursements

Suivi périodique par une ressource d'accompagnement 

Commission d’engagement :0$

Dépenses Prédémarrag

e

2 000$ à 5 

000$

Démarrag

e

2 000$ à 10 

000$

2 000$ à 15 

000$

Expansion Consolidation 
Redressement 

Acquisition (3 anset–d’existence)

(+3 ans d’existence)

Honoraires 
ressources externes



Exemple Plan de financement

Coûtdu projet

Entrepriseenexpansion

Total

Honoraires professionnels

40 356 $ Total

Quasi-équité

RISQ -PARTÉS

Financement du 
projet

Apports et capitalisation

40 356 $ 

15 000 $ 

Type% Admissible

Rapport de JVM

Taxes à payer**

Total avant taxes

Plan de développement

Services ingénierie et architectes

8 500 $ 

5 256 $ 

8 200 $ 

35 100 $ 

18 400 $ 

Mise de fonds 

Dév. Éco Laval -Subvention

RISQ -Fonds Aide Technique

2 656 $ 

12 700 $ 

10 000 $ 

Privé-autres

Privé-apport 
en 

treprise

Public-Québec

Public-municipal

34%

27%

40%

** 50% de taxes remboursables



FONDS AIDE TECHNIQUE

ANALYSER VOTRE PROJET

Entre et2 000 

$

15 000 

$

Projet financé 
Montant 
Raison 

Flotille, artisanes libraires
2 520 $

Planfinancier pour le démarrage

nécessaires à la réalisation du projet.

Avancedefondspourfinancerlesservices 
de consultants et de spécialistesafin 
d’effectuerles études etanalyses



FONDS ÉMERGENCE

TRANSFORMER L’IDÉE EN PROJET

En collaboration avec

Coop Carbone -Biométhaniseur
Montant 100000 $
Raison Financement de ressources humaines

Jusqu’à 100 000 

$Pourlapréparationet lamise en œuvre 
de nouvelles entreprises en 
prédémarrage, sans revenus de ventes 
significatifs.



FONDS CAPITALISATION

DÉVELOPPER OU DÉMARRER 

UN PROJET

Jusqu’à 50 000 

$Poursoutenirledéveloppement des 
entreprises d’économie sociale dans leurs 
différents besoins liés aux opérations

Projet financé 
Montant 
Raison 

Équ 

item50000 $
Fonds deroulementet Achat d’équipements



AMPLIFIER L’ENGAGEMENT 
DE VOTRE COMMUNAUTÉ

Jusqu’à 100 000 $ par 

projetPour appuyer la réalisation d’une 
campagne de financement participatif 
en capital.

Projet financé 
Montant 
Raison 

Ferme aux petits oignons
100000 $

Reprise collective



Immobilier

Opérations

Garantipar unehypothèquede 2e rang Nécessiteun 

prêteurhypothécairede 1er rang Pour l’acquisition, 

la construction oula rénovation 

d’actifsimmobiliers. 

Sans prisede garanti

Pour les coûtsliésau fonds de roulement, mise en 

marchéde nouveaux produitsainsiqu’àl’acquisition 

d’équipement, etc.



solutions financières,

Prêt à l’accompagnement

Fonds d’acquisition social

Fonds d’investissement social

Jusqu’à 

100% 

De 10 K à 175 K$ 

3 de l’élaboration à la réalisation

valeur -Max 4M$

dela 

Montant déterminé selon 
chaque projet –Max 4,5 M$

Bientôt ! Expansion à 
l’ensemble du Québec



Pour plus d’informations et nous joindre

fonds-risq.qc.ca fiducieduchantier.qc.ca

Suivez-nous !



pause



Période d’échange



des entreprises collectives du Granit
Le rendez-vous

Mieux connaître les organismes de soutien, 
les leviers et les initiatives du milieu
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